
  

 

 

 

Stellenausschreibung 
Bereichsleitung (m/w/d) 

Öffentliche Bibliothek Löbau 

 
Der Bibliotheksverbund „Christian-Weise-Bibliothek“ ist ein Verbund bestehend aus der 
Stadtbibliothek Zittau, der Stadtbibliothek Löbau, der Kreisergänzungsbibliothek und 
Fahrbibliothek, sowie dem wissenschaftlichen und heimatgeschichtlichen Altbestand. Der 
Verbund befindet sich in Trägerschaft der Kultur- und Weiterbildungsgesellschaft mbH. 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Bereichsleitung (m/w/d) für die 
Öffentliche Bibliothek Löbau. Gesucht wird eine Persönlichkeit, die die positive 
Entwicklung des Standortes weiterführt.  

Wir bieten: 

• Selbstständige und verantwortungsvolle Leitungsposition 
• Raum für kreative Lösungen  
• unbefristete Anstellung mit 40 Wochenstunden, Probezeit: 6 Monate 
• Möglichkeit der betrieblichen Altersvorsorge 
• Maßnahmen nach dem Betrieblichen Gesundheitsmanagement 
• Weiterbildungen 
• Eingruppierung im internen Eingruppierungssystem nach G XI 
• Motiviertes Team 
• Einsatzort: Landkreis Görlitz, Arbeitsplatz: Löbau 
• Einarbeitung durch die bisherige Stelleninhaberin 

 
Ihre Aufgaben und Tätigkeitsbereiche: 

• Leitung des Bereiches „Öffentliche Stadtbibliothek Löbau“ 
• Dienstplanung und Personalführung in Zusammenarbeit mit der 

Einrichtungsleitung 
• Erstellung von nutzerorientierten Bestands- und Servicekonzepten 
• Bestandsaufbau 
• Durchführung von Schulungen zur Medien- und Informationskompetenz 
• Projektmanagement, Veranstaltungsplanung und -durchführung 
• Öffentlichkeitsarbeit 
• Kooperation mit lokalen Akteuren 
• Bereitschaft zur Ausbildung von Fachangestellten für Medien- und 

Informationsdienste 

 

 



  

 

 

 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium in den Fachrichtungen Bibliotheks- und 
Informationswissenschaften oder ein vergleichbarer Hochschulabschluss mit 
Bezug zu Medien- und Informationsdiensten, Kultur und Management, etc. 

• Verantwortungsbewusstsein, Flexibilität, Belastbarkeit 
• Mehrjährige Berufserfahrung im öffentlichen Bibliothekswesen 
• Erfahrungen in der Personalführung sind von Vorteil 
• Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit 
• Kenntnisse der deutschen Medienlandschaft, des Urheberrechtes und 

Jugendschutzes 
• Medienkompetenz und Erfahrungen in der Schulung von Nutzern, 

insbesondere Kinder und Jugendliche 
• Kundenorientierung 
• Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung 
• Sehr gute Kenntnisse in den gängigen Office- und Bibliotheksprogrammen 
• Bereitschaft zur Nutzung des privaten PKW für dienstliche Fahrten 
• Bereitschaft zur Arbeit an Abend- und Wochenenddiensten 

Der Bewerbungsprozess: 

Bitte richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung, mit den üblichen Unterlagen und 
Qualifikationsnachweisen, bis zum 01.03.2024, vorzugsweise per Mail, an:  
Kultur- und Weiterbildungsgesellschaft mbH  
Geschäftsführung 
Poststraße 8  
02708 Löbau  
info@ku-weit.de 

Für Rückfragen steht Ihnen zur Verfügung:  
Herr Stefan Möbus (Geschäftsführer)  
Tel.: 03581 – 41 77 11  
Mail: info@ku-weit.de   

Mit Ihrer Bewerbung willigen Sie ein, dass wir ihre personenbezogenen Daten in den 
Systemen der KuWeit für dieses Bewerbungsverfahren speichern und verarbeiten. Das 
Einverständnis kann jederzeit widerrufen werden. 

Ausgaben, die im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung bestehen, können nicht erstattet 
werden. 

mailto:info@ku-weit.de
mailto:info@ku-weit.de

